ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ
к Коллективному договору Федерального государственного бюджетного учреждения науки Института Географии Российской Академии Наук (ИГ РАН)

от 20 октября 2016 г.

Работодатель в лице Директора Института Соломиной Ольги Николаевны, действующего на основании Устава, с одной стороны, и работники в лице председателя первичной профсоюзной организации Шапоренко Сергея Ивановича, действующего на основании Устава, с другой стороны, для приведения утративших силу отдельных положений действующего Коллективного договора Федерального государственного бюджетного учреждения науки Института географии Российской академии наук (ИГ РАН) на 2014-2017 годы (далее КД), утвержденного на конференции трудового коллектива ИГ РАН 26 сентября 2014 г., в соответствие с принятым 04 декабря 2015 г. Межотраслевым соглашением по организациям, подведомственным Федеральному агентству научных организаций на 2015-2018 годы, в соответствии со ст. ст. 43, 44 Трудового кодекса Российской Федерации, заключили настоящее Дополнительное соглашение о следующем:

1. Внести следующие редакционные изменения в Коллективный договор:
1.1. П. 1.2 раздела 1 изложить в следующей редакции:

Настоящий КД основывается на ТК РФ, Уставе учреждения ИГ РАН, Законе РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Межотраслевом соглашении по организациям, подведомственным Федеральному агентству научных организаций на 2015-2018 годы (далее Соглашение) и других законах и нормативных правовых актах федеральных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления и локальных нормативных актах Учреждения, если они не противоречат законодательству РФ и нормам международного права (ТК РФ, ст. 2-14, 42). Дирекция при принятии локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, учитывает мнение Профкома (согласовывает с Профкомом) (ТК РФ, ст.8, ст. 372).
1.2. П. 4.1 раздела 4 изложить в следующей редакции:
Оплата труда работников в Учреждении производится в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 5 августа 2008 г. № 583, Постановлением Президиума РАН от 23 декабря 2008 г. № 625 и Приказом ИГ РАН от 11 декабря 2008 г. № 12 осн., регулируется Положением о системе оплаты труда работников ИГ РАН (Положение прилагается). Стороны считают необходимым контролировать профсоюзом вопрос индексации заработной платы сотрудников, способствовать созданию организационных и правовых условий для достижения целевых показателей уровня средней заработной платы научных сотрудников, определенных Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» (п. 4.3.1 Соглашения);
1.3. П. 4.5 раздела 4 изложить в следующей редакции:

Установить сроки выплаты заработной платы не позднее 4-го и 19-го числа каждого месяца при наличии финансовых средств на счете организации.

1.4. П. 6.2 раздела 6 изложить в следующей редакции:

Стороны договорились представлять к награждению по рекомендациям лабораторий и отделов Института за большой личный вклад в развитии фундаментальных и прикладных научных исследований, а также активное участие в общественной работе:

- Почётный знак Федерального агентства научных организаций согласно приказу Федерального агентства научных организаций от 30 сентября 2016 г. № 47н;

- Почетной грамотой и благодарностью Федерального агентства научных организаций (Приказ ФАНО России от 15 августа 2014 г. № 25н «О ведомственных наградах Федерального агентства научных организаций»);
- Почётной грамотой РАН (постановление Президиума РАН от 24 июня 2008 г. № 465 "Об учреждении Почётной грамоты Российской академии наук");
- Почетной грамотой Московской региональной организации профсоюза работников Российской академии наук на основании Положения «О почетной грамоте», утвержденного на заседании Президиума Совета МРОПР РАН (Протокол №13 от 04.10.2016 года). 

2. Дополнить Коллективный договор следующими пунктами:

2.1. П. 1.8. Раздел 1. Профсоюзы по уполномочию работников вправе иметь своих представителей в коллегиальных органах управления организацией (П. 3. Ст. 16. ФЗ № 10-ФЗ «О профессиональных союзах…»).

2.2. П. 4.8. Раздел 4. Положение о заработной плате разрабатывается по согласовании с Профкомом и с учётом рекомендаций Соглашения (п. 4.3).
2.3. П. 4.9. Раздел 4. При совмещении должностей, расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон Трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы (п. 4.3.14 Соглашения).

2.4. П. 5.8. Раздел 5. Работодатель проводит специальные оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда (П. 6.2.9 Соглашения). Работникам, связанным с вредными и опасными условиями труда, осуществляет компенсации, установленные Постановлением Правительства РФ от 20.11.2008 № 870 в порядке, приведенным в Информационном письме Минтруда РФ от 13.02.2013 г., согласно п. 5.1.5 Соглашения.
2.5. П. 5.9. Раздел 5. Работодатель выполняет санитарно-бытовое обслуживание рабочих помещений и медицинское обеспечение работников (направляет на профмедосмотр, диспансеризацию) в соответствии с требованиями охраны труда, а также оказывает содействие в доставке работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи (ст. 212 ТК, п. 6.2.19 Соглашения).
2.6. П. 5.10. Раздел 5. Работодатель обеспечивает обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (Федеральный закон от 24.07.1998 № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваниях», п. 6.2.22 Соглашения).
2.7. П. 6.3. Раздел 6. Профком и/или его представители принимают участие в деятельности жилищной комиссии Института и ФАНО России по вопросам предоставления работникам ИГ РАН жилья, распределения денежных средств, выделяемых на социальные выплаты молодым ученым для приобретения жилья по жилищным сертификатам в соответствии с федеральной целевой программой «Жилище», составления списков работников ИГ РАН, имеющих право быть принятыми в члены жилищно-строительных кооперативов (п. 8.1.2. Соглашения).
2.8. П. 6.4. Раздел 6. Работодатель осуществляет меры по организации отдыха, санаторно-курортного лечения работников при наличии финансовых средств (п. 8.5.2 Соглашения).
2.9. П. 6.5. Раздел 6. Работодатель по возможности отчисляет денежные средства на счет первичной профсоюзной организации на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу (п. 8.5.3 Соглашения).
2.10. П. 7.5. Раздел 7. Работодатель безвозмездно предоставляет профсоюзной организации помещение, отвечающее санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченное отоплением и освещением, оборудованием, необходимым для работы выборного органа первичной профсоюзной организации, а также оргтехнику, средства связи, в том числе компьютерное оборудование, электронную почту и Интернет, и необходимые нормативные правовые документы. Обеспечивает охрану и уборку выделяемых помещений, безвозмездно предоставляет имеющиеся в организации транспортные средства и создает другие улучшающие условия для обеспечения деятельности выборного органа первичной профсоюзной организации (п. 9.2.2 Соглашения).
2.11. П. 7.6. Раздел 7. Работа на выборной должности председателя профсоюзной организации и в составе выборного профсоюзного органа признается значимой для деятельности ИГ РАН и принимается во внимание при поощрении работников, их аттестации, при избрании по конкурсу на замещение должностей научных и инженерных работников, при разработке положения об оплате труда Института (п. 9.4 Соглашения).
2.12. П. 7.7. Раздел 7. Работодатель обеспечивает возможность оперативного размещения информации, предоставляемой Профкомом, на сайте Института.

3. Контроль за выполнением Коллективного договора на 2014-2017 годы и Дополнительного соглашения к нему осуществляется Сторонами, их представителями.
4. Действие вышеуказанных изменений Коллективного договора на 2014-2017 годы распространяется с момента их подписания на всех работников Института. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента подписания и является неотъемлемой частью Коллективного договора на 2014-2017 годы.
5. Продлить срок действия Коллективного договора ФГБУН Институт географии РАН с 26 сентября 2017 г. до 04 декабря 2018 г.
Директор ИГ РАН, член-корреспондент:                                          Председатель профкома:

__________________О.Н. Соломина                  _______________________С.И. Шапоренко

м.п.                                                                                     м.п.

 «_____»_________________ 2016 г.                   «_____»________________________2016 г.
