Организация: 

Федеральное государственное бюджетное учреждение науки Институт географии Российской академии наук

Должность: 

Главный научный сотрудник Отдела социально-экономической географии

Регион: 

Москва

Город: 

Москва

Деятельность:

Исследование особенностей и выявление основных вариантов (моделей) адаптации региональных и локальных сообществ России к изменениям, диктуемым сдвигами в ее экономической, социальной и культурной жизни, внешними вызовами и угрозами в обстановке исчерпания экстенсивных внутренних источников роста и глобальной нестабильности.

Трудовые функции:

Разработка теории и методологии географических исследований региональных и локальных сообществ России и процессов их адаптации к новейшим социально-экономическим, социокультурным и геополитическим изменениям. Выявление важнейших закономерностей и трендов трансформации социо- и этнокультурного пространства России в постсоветский период. Полимасштабное исследование феномена территориальной идентичности в Европейской и Азиатской России, оценка его роли как фактора регионализации пространства страны. Организация и проведение полевых этно-, социально- и культурно-географических исследований региональных и локальных сообществ России. Анализ зарубежного опыта научных исследований в этой области и возможностей его использования применительно к разным регионам страны.

Квалификационные требования: 

· Ученая степень доктора географических наук.

· Опыт редакторской и научно-редакторской работы в научных журналах географического и/или регионоведческого профиля.
· Опыт участия в грантах, в том числе грантах РФФИ и других научных фондов, в программах Президиума РАН, в качестве руководителя и/или исполнителя;

· Опыт организации международных и общероссийских научных конференций и семинаров (в качестве председателя).
· Опыт перевода на русский язык с одного или нескольких европейских языков научных работ географического профиля (монографий, научных статей), а также научного редактирования и корректуры переведенных научных произведений.

· Опыт подготовки научных кадров высшей квалификации (докторов и кандидатов географических наук).

· Число публикаций за последние 5 лет, индексируемых в Scopus – не менее 2, в РИНЦ – не менее 40;

· Не менее 10 научных докладов на общероссийских и международных научных конференциях за последние 5 лет;

· Индекс Хирша РИНЦ: не менее 10.

Условия:

Заработная плата: 32000–33000 рублей/месяц.

Трудовой договор: Бессрочный.
