
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ НАУКИ 

ИНСТИТУТ ГЕОГРАФИИ РОССИЙСКОЙ АКАДЕМИИ НАУК (ИГРАН) 

ПРИКАЗ 
г. Москва 

Об утверждении Антикоррупционной политики 

ФГБУН Института географии Российской академии наук 

В целях реализации Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции», а также в целях совершенствования системы предупреждения коррупционных и 

иных правонарушений в Институте географии Российской академии наук 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить Антикоррупционную политику Института географии Российской академии наук 

(прилагается). 

2. Ввести Антикоррупционную политику в действие с «01» декабря 2024 г. 

3. Руководителям структурных подразделений обеспечить ознакомление работников Института 

с Антикоррупционной политикой на сайте Института в срок до «З 1 » марта 2025 г. 

4. Разместить Антикоррупционную политику на официальном сайте Института в разделе, 

посвященном противодействию коррупции, в установленном порядке. 

5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

Приложение: Антикоррупционная политика Института географии РАН - на 8 л. 
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АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ПОЛИТИКА 

ФГБУН Института географии Российской академии наук 

Настоящая Антикоррупционная политика подготовлена с учетом логики и 

требований приказа Минобрнауки России от 13.09.2024 № 601 и для 
применения в ФГБУН Институте географии Российской академии наук. 

1. Общие положения 

1.1. Антикоррупционная политика Ф ГБУН Института географии Российской 
академии наук (далее-Институт, Антикоррупционная политика) определяет 

систему принципов, целей и мер по предупреждению коррупции, порядок 

организации работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений, 

а также распределение полномочий и ответственности участников 

антикоррупционной деятельности. 

1.2. Антикоррупционная политика является локальным нормативным актом 
Института, обязательным для исполнения всеми работниками Института 

независимо от занимаемой должности, характера выполняемых функций и 

условий труда. 

1.3. Антикоррупционная политика распространяется на работников Института, 
членов коллегиальных органов (в пределах их полномочий), а также 

применяется при взаимодействии с контрагентами, партнерами, 

грантодателями, благотворителями и иными лицами в рамках договорных и 

иных отношений. 

1.4. Институт заявляет о политике «нулевой терпимости» к коррупции и 
ожидает соблюдения аналогичных стандартов от своих контрагентов. 

2. Нормативные основания 

2.1. Антикоррупционная политика разработана в соответствии с: 

• Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции»; 



• Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции»; 

• Трудовым кодексом Российской Федерации; 

• иными федеральными законами и подзаконными актами Российской 

Федерации; 

• нормативными правовыми актами Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации, регламентирующими организацию работы по 

предупреждению коррупции в подведомственных организациях, в том числе 

приказом Минобрнауки России от 13.09.2024 № 601; 

• уставом Института и локальными нормативными актами Института. 

3. Термины и определения 

3 .1. В целях настоящей Антикоррупционной политики применяются основные 
понятия, определенные Федеральным законом № 273-ФЗ, а также следующие 

термины: 

• коррупционное правонарушение - деяние, содержащее признаки коррупции и 

влекущее ответственность, установленную законодательством Российской 

Федерации; 

• конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность 

работника влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и 

беспристрастное исполнение им должностных (трудовых) обязанностей; 

• личная заинтересованность - возможность получения доходов, имущества, 

имущественных прав, услуг имущественного характера, иных выгод 

(преимуществ) работником, его близкими родственниками или иными 

связанными лицами; 

• антикоррупционные стандарты - совокупность правил поведения, запретов, 

ограничений и обязанностей, направленных на предупреждение коррупции. 

4. Принципы антикоррупционной политики 

• 
• 
• 
• 
• 
• 

• 

законность, открытость и прозрачность антикоррупционной деятельности; 

неотвратимость ответственности за коррупционные правонарушения; 

приоритет мер предупреждения коррупции; 

личный пример и ответственность руководства; 

недопущение конфликта интересов; 

соразмерность и системность антикоррупционных мер в зависимости от 

коррупционных рисков; 

взаимодействие с государственными органами, научным сообществом и 

общественностью в пределах компетенции Института. 
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5, Цели и задачи 

5 .1. Целями Антикоррупционной политики являются предупреждение коррупции, 

формирование в Институте устойчивой антикоррупционной культуры и 

обеспечение добросовестного осуществления Институтом научной, 

образовательной, экспертной, грантовой, закупочной и иной деятельности. 

5.2. Задачи Антикоррупционной политики включают: 

• создание организационных условий для профилактики коррупционных 

правонарушений; 

• выявление и оценку коррупционных рисков, разработку и реализацию мер по 

их минимизации; 

• установление единых правил и стандартов поведения работников; 

• организацию механизмов предотвращения и урегулирования конфликта 

интересов; 

• регламентацию порядка получения, учета и передачи подарков; 

• обеспечение антикоррупционного просвещения и обучения работников; 

• повышение прозрачности финансово-хозяйственных и закупочных процедур; 

• организацию каналов информирования о возможных коррупционных 

правонарушениях и защиту добросовестных заявителей; 

• контроль исполнения настоящей Антикоррупционной политики и иных 

локальных актов. 

6. Система управления антикоррупционной деятельностью 

6.1. Общее руководство и ответственность за организацию работы по 
предупреждению коррупции в Институте несет директор Института. 

6.2. В Институте назначается должностное лицо, ответственное за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений (далее - уполномоченное лицо), 

действующее на основании отдельного Положения. 

6.3. Для рассмотрения вопросов соблюдения требований к должностному 
поведению и урегулирования конфликта интересов в Институте создается 

комиссия по соблюдению требований к должностному поведению и 

урегулированию конфликта интересов в соответствии с отдельным Положением. 

6.4. Кадровая служба, юридическая служба, финансово-экономические и 
закупочные подразделения обеспечивают реализацию мер Антикоррупционной 

политики в пределах своих полномочий и взаимодействуют с уполномоченным 

лицом. 
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7, Меры по предупреждению коррупции 

7.1. Оценка коррупционных рисков и планирование мероприятий. 

Институт осуществляет регулярную оценку коррупционных рисков по основным 

направлениям деятельности (закупки, управление имуществом, финансовые 

операции, кадровые процедуры, распределение грантовых средств, заключение 

договоров, оказание услуг и экспертиз). По результатам оценки формируются меры 

реагирования и актуализируется план противодействия коррупции Института. 

7.2. Антикоррупционные стандарты поведения работников. 

Работники Института обязаны соблюдать требования законодательства и 

локальных актов, включая Кодекс этики и служебного поведения, действовать 

добросовестно, избегать ситуаций конфликта интересов и незамедлительно 

уведомлять работодателя о возникновении личной заинтересованности. 

7.3. Предотвращение и урегулирование конфликта интересов. 

Порядок уведомления о конфликте интересов, рассмотрения уведомлений и 

принятия решений определяется Положением о комиссии по соблюдению 

требований к должностному поведению и урегулированию конфликта интересов и 

иными локальными актами Института. 

7.4. Подарки и представительские мероприятия. 

Институт устанавливает порядок сообщения о получении подарков в связи с 

протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими 

официальными мероприятиями, сдачи и оценки подарков, реализации (выкупа) и 

зачисления средств, вырученных от реализации, в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и локальными актами Института. 

7.5. Закупочная деятельность. 

В целях минимизации коррупционных рисков в закупках Институт обеспечивает 

соблюдение принципов конкурентности, прозрачности, недопущения конфликта 

интересов и личной заинтересованности, использование антикоррупционных 

оговорок в договорах и контроль за исполнением контрактов. 

7 .6. Кадровые процедуры и служебная дисциплина. 

Институт реализует меры кадровой профилактики коррупции, включая проверку 

соблюдения ограничений и запретов для отдельных категорий работников (при их 

применимости), антикоррупционные требования при приеме на работу и 
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продвижении, использование дисциплинарных процедур при выявлении 

нарушений. 

7. 7. Финансовый контроль и недопущение неофициальной отчетности. 

Институт принимает меры по недопущению составления неофициальной 

отчетности и использования поддельных документов. Порядок соответствующих 

мероприятий и контроля определяется отдельным Положением. 

7.8. Работа с контрагентами. 

Институт стремится к выбору добросовестных контрагентов, включает в договоры 

антикоррупционные условия и вправе отказывать в сотрудничестве либо 

прекращать договорные отношения при выявлении фактов коррупционных 

практик. 

7. 9. Каналы информирования и защита заявителей. 

Институт обеспечивает возможность направления работниками и иными лицами 

сообщений о фактах склонения к совершению коррупционных правонарушений, о 

вероятных коррупционных рисках или нарушениях. Добросовестное обращение не 

может служить основанием для преследования работника. 

7.10. Антикоррупционное просвещение и обучение. 

Институт организует информирование и обучение работников по вопросам 

противодействия коррупции, включая вводное ознакомление при приеме на работу 

и периодические обучающие мероприятия. 

8. Права, обязанности и ответственность 

8.1. Директор Института: 

• утверждает ключевые локальные акты в сфере противодействия коррупции; 

• назначает уполномоченное лицо и определяет его полномочия; 

• обеспечивает условия для реализации антикоррупционных мер и контроля их 

исполнения; 

• рассматривает предложения уполномоченного лица и комиссии по конфликту 

интересов. 

8.2. Уполномоченное лицо: 

• координирует реализацию Антикоррупционной политики и плана 

противодействия коррупции; 

• готовит предложения по совершенствованию антикоррупционных механизмов; 
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• организует оценку коррупционных рисков и мониторинг выполнения мер 

реагирования; 

• принимает и регистрирует сообщения (уведомления), обеспечивает их 

рассмотрение в установленном порядке; 

• организует антикоррупционное просвещение работников; 

• готовит отчеты руководству Института и при необходимости - отчетность для 

Минобрнауки России. 

8.3. Комиссия по соблюдению требований к должностному поведению и 
урегулированию конфликта интересов: 

• рассматривает уведомления о конфликте интересов и иные материалы в 

пределах компетенции; 

• вырабатывает рекомендации директору Института по урегулированию 

конфликта интересов; 

• участвует в анализе причин и условий, способствующих коррупционным 

проявлениям. 

8.4. Руководители структурных подразделений: 

• обеспечивают соблюдение Антикоррупционной политики в подчиненных 

подразделениях; 

• участвуют в выявлении и оценке коррупционных рисков; 

• незамедлительно информируют уполномоченное лицо о выявленных 

коррупционных рисках и нарушениях. 

8.5. Работники Института обязаны: 

• соблюдать требования законодательства и локальных актов Института в сфере 

противодействия коррупции; 

• не допускать действий (бездействия), которые могут быть расценены как 

коррупционные; 

• сообщать в установленном порядке о случаях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений; 

• уведомлять о возникновении личной заинтересованности и возможном 

конфликте интересов; 

• соблюдать установленные правила получения и передачи подарков. 

8.6. Лица, виновные в нарушении требований Антикоррупционной политики, несут 
дисциплинарную, административную, гражданско-правовую или уголовную 

ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

9. Взаимодействие и информационная открытость 
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9, 1, Институт обеспечивает взаимодействие с Минобрнауки России по вопросам 

реализации ведомственных требований и предоставления отчетности по 

профилактике коррупционных правонарушений. 

9.2. По поручению директора Института уполномоченное лицо осуществляет 
взаимодействие с правоохранительными органами и органами прокуратуры в 

порядке и пределах, установленных законодательством. 

9.3. Актуальные локальные акты в сфере противодействия коррупции размещаются 

на официальном сайте Института в установленном порядке. 

10. Мониторинг, отчетность и актуализация 

10.1. Контроль за исполнением настоящей Антикоррупционной политики 
осуществляется директором Института, уполномоченным лицом и иными лицами в 

пределах компетенции. 

10.2. Уполномоченное лицо организует мониторинг реализации 
Антикоррупционной политики и плана противодействия коррупции Института, 

готовит ежегодный отчет руководству Института. 

10.3. Антикоррупционная политика подлежит пересмотру и актуализации при 
изменении законодательства, ведомственных требований, организационной 

структуры Института или по результатам оценки коррупционных рисков. 

11. Связанные локальные нормативные акты Института 

11.1. В развитие настоящей Антикоррупционной политики в Институте 
утверждаются и применяются следующие локальные нормативные акты (перечень 

может быть дополнен): 

• Положение о должностном лице (подразделении), ответственном за 

профилактику коррупционных и иных правонарушений; 

• Кодекс этики и служебного поведения работников Института; 

• Положение о комиссии по соблюдению требований к должностному поведению 

и урегулированию конфликта интересов; 

• Положение о порядке сообщения о получении подарка и порядке его сдачи, 

оценки и реализации (выкупа); 

• Положение о мерах по недопущению составления неофициальной отчетности и 

использования поддельных документов; 

• План противодействия коррупции Института; 

• Положение о сотрудничестве с правоохранительными органами и органами 

прокуратуры в сфере противодействия коррупции; 
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• иные локальные акты, регламентирующие закупочную, финансовую и 

кадровую деятельность с учетом антикоррупционных требований. 

Настоящая Антикоррупционная политика вступает в силу со дня утверждения 

приказом директора Института. 
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